KBO NIEUWS

Stel minister voor Wonen aan en ga snel innovatief bouwen

Het loopt uit de hand op de woningmarkt en daar zijn niet alleen starters maar ook senioren de dupe van. Ouderenorganisatie ANBO heeft zich daarom aangesloten bij de 33 andere organisaties in een gezamenlijke woonagenda. We roepen het aankomende kabinet op: stel een minister voor Wonen aan, pak landelijk regie, toon daadkracht en ga samen met gemeenten nu echt snel én innovatief bouwen.

Het komt maar niet goed met het enorme tekort aan woningen en dat heeft grote gevolgen voor ouderen. Dertig procent van de ouderen is op zoek naar andere woningen. Een kleine 90% hiervan lukt dit niet of slechts zeer moeizaam.

Dat probleem van een tekort aan woningen voor ouderen neemt door de vergrijzing in rap tempo toe. Over twintig jaar bestaat een kwart van de totale bevolking uit 65-plussers (4,7 miljoen mensen). Rond de 140.000 daarvan wonen nu al in deels ongeschikte woningen of te ver van voorzieningen. Voor ouderen is het dus vijf óver twaalf.

Het tekort aan woningen voor ouderen is ook een enorm probleem voor starters. Als ouderen die willen verhuizen dat wél kunnen, komt immers de doorstroming op de woningmarkt op gang.

Maar het gebrek aan geschikte woningen en wijken waar mensen naar elkaar omkijken, heeft ook een grote invloed op de zorgkosten (die we met z’n allen in toom moeten proberen te houden). Kwetsbare ouderen die niet naar een passende woning kunnen, doen in de praktijk steeds meer een beroep op de zorg.

We moeten in Nederland nu niet meer blijven praten over het enorme woningtekort maar daden stellen. De oproep van ouderenorganisaties aan het nieuwe kabinet dat na de verkiezingen van 17 maart zal aantreden:

Het is noodzakelijk dat er een minister voor Wonen komt en dat het Rijk het onderwerp ‘bouwen van nieuwe woningen’ samen met gemeenten gaat oppakken. Via regionale samenwerkingen tussen gemeenten met een heldere taakstelling, zal sneller doortastend gehandeld kunnen worden.
Als er dan weer wél snel en veel kan worden gebouwd (en verbouwd), moet dit op een innovatieve manier gebeuren. Denk aan woningen voor zeventigplussers die straks geschikt zijn voor starters, aan woningen die je eenvoudig kunt aanpassen aan je levensfase en aan flexibele woningen die over dertig jaar gemakkelijk afgebroken kunnen worden als de samenstelling van de bevolking weer verandert.
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Reactie van gezamenlijke ouderenorganisaties op wetsvoorstel pensioenen.

De ANBO, KBO-PCOB en Koepel Gepensioneerden hebben via de zogeheten internetconsultatie hun reactie ingediend op de wet toekomst pensioenen. Dat is een wetsvoorstel tot herziening van de tweede pijler van het pensioenstelsel waarmee het Pensioenakkoord van juni 2019 tussen kabinet en sociale partners verder kan worden uitgewerkt  en waarbij ook het nabestaandenpensioen zal worden gestandaardiseerd.

Het bestuur van de Koepel Gepensioneerden heeft veel waardering voor de geweldige inzet van onze lidorganisaties. Velen hebben zelf ook een reactie gegeven op de wetsvoorstellen via de internet consultatie. Voor het overgrote deel versterken de reacties elkaar. Dat kan de bijdrage van de gezamenlijke seniorenorganisaties alleen maar ondersteunen.

Er zijn bij enkele van onze lidorganisaties ook wel verschillen te constateren waar het gaat om de positief kritische inzet van de Koepel: “Positief over het nieuwe pensioencontract, maar wel onder de voorwaarde dat de gewenste verbeteringen plaats vinden. Anders vervalt de steun”.  Hoe dan ook, het is goed te constateren dat in onze achterban het onderwerp ‘pensioen’ veel meer leeft dan bij de gemiddelde Nederlander. En ook dat er sprake is van heel veel kennis waaruit geput kan worden.

In een persbericht dat de gezamenlijke organisaties hebben uitgestuurd waarin wordt gepleit voor het instellen van een commissie die moet onderzoeken welke elementen moeten worden meegenomen bij het vaststellen van “evenwicht” als de bestaande pensioenrechten worden omgezet in pensioenvermogens.
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De veranderingen in de opzet van de landelijke KBO-PCOB.

Als u al wat langer lid bent van onze vereniging, herinnert u zich vast nog wel dat in 2017

en 2018 plannen zijn gemaakt voor KBO-PCOB Vernieuwt. De gedachte hierachter was dat

de Unie KBO en de PCOB over zouden gaan tot een juridische fusie.

Nu, een paar jaar later, is duidelijk geworden dat een juridische fusie op dit moment geen

goed idee is. Daarom is door de ledenraden van beide verenigingen besloten om de

samenwerking voort te zetten onder de titel KBO-PCOB nieuwe stijl.

Dit klinkt wel makkelijk, maar het heeft nog best wat voeten in de aarde. Er zijn veel

bestuurlijke dingen te regelen, er moet bijvoorbeeld vastgesteld worden wie waarover mag

beslissen en wat de rol is van de ledenraad KBO-PCOB. We gaan weer terug naar een aparte

begroting van de PCOB en de Unie KBO in plaats van een gezamenlijke begroting KBO-PCOB.

Dat moet allemaal geregeld en uitgezocht worden. Als u het interessant vindt, dan kunt u bij

het bestuur van uw vereniging meer informatie krijgen over de nieuwe manier waarop landelijk zal

worden samengewerkt.

De centrale vraag is natuurlijk: wat gaat dit allemaal betekenen voor u als lid? U gaat niets

merken van al dat uitzoekwerk. Als het goed is gaat u wel iets merken van de aandacht die

zal worden besteed aan de ondersteuning van uw KBO vereniging en vrijwilligers. Ook zullen

de provinciale KBO-bonden en de regioconsulenten en regio-coördinatoren van de PCOB én

het verenigingsbureau beter met elkaar gaan samenwerken. Op die manier kan gebruik

worden gemaakt van de kennis en ervaring in het hele land. Daarmee kunnen alle

verenigingen hun voordeel doen. Het zal ook makkelijker worden voor plaatselijke PCOB

afdelingen en KBO verenigingen om intensief samen te werken.

De vijf speerpunten (koopkracht; wonen, welzijn en zorg; veiligheid; digitalisering;

zingeving) blijven gewoon bestaan. En natuurlijk blijft KBO-PCOB landelijk uw belangen

behartigen, zoals het pensioenakkoord, de vaccinatiecampagne, Code Zwart enzovoort.

Binnenkort wordt gestart met een landelijke campagne om nieuwe leden te werven. Zoals u

weet, iemand wordt pas lid van een vereniging als hij of zij die vereniging van betekenis

vindt. We moeten er dus voor zorgen dat er bloeiende verenigingen zijn, dat mensen bij ons

leuke en nuttige dingen kunnen leren, dat we een rol spelen in de landelijke

belangenbehartiging en goed zichtbaar zijn in de kranten en op televisie. We moeten ervoor

zorgen dat iedereen van 50 jaar en ouder graag lid wil worden van de KBO of de PCOB.

Onder de vlag van KBO-PCOB Nieuwe Stijl worden dus veel plannen uitgewerkt, op

verschillende niveaus in de verenigingen. Maar uiteindelijk draait alles om u, om de leden,

om de lokale KBO verenigingen, de PCOB afdelingen en om de beide verenigingen.

De ledenraden, besturen en directie van beide verenigingen én het verenigingsbureau gaan

de komende maanden heel hard werken om KBO-PCOB Nieuwe Stijl tot een succes te

maken. We hopen natuurlijk dat u heel blij zult zijn met het resultaat.
